Анализ выполнения плана методических объединений педагогов дошкольных образовательных организаций города и района за 2019-2020 учебный год.

Целью методических объединений в учебном году было – создание условий, способствующих развитию профессиональных компетенций педагогов дошкольных организаций в едином культурно – образовательном сообществе. Для реализации данной цели нами были организованы и проведены следующие мероприятия: 
1. Интерактивная встреча, посвященная Дню дошкольного работника. Она проходила 27 сентября 2019 года в МДОУ «Детский сад «Теремок».  На мероприятии присутствовало 21 человек. Была проведена интерактивная игра «Где логика», во время которой команды и зрители смогли проявить свою педагогическую логику, творческие способности, профессиональную находчивость и сообразительность. Таким образом, данное мероприятие, считаем, очень эффективно для объединения сообщества педагогов в единую команду единомышленников и представление опыта новых форм работы с педагогами, родителями и детьми – интерактивная игра. Также данное такие встречи в профессиональный праздник следует сделать традицией методических объединений педагогов – дошкольников.
2.     В МОУ «Средняя школа № 2» (структурное подразделение дошкольная группа д.Яковлевское) прошло открытое мероприятия, направленное на определение              требований к РППС на участке детского сада в соответствие ФГОС ДО. Присутствовало 19 человек. Данное мероприятие способствовало повышению профессиональных компетенций по направлению «Развивающая предметно – пространственная среда в условиях ДОУ». РППС на участках следует привести в соответствие с требованиями ФГОС ДО, СанПин. Педагоги в форме экскурсии познакомились с особенностями РППС дошкольной группы д.Яковлевское, затем в форме презентации с подходами к РПППС участка в ФГОС ДО и СанПинах, особенностях организации среды. Далее был проведен мастер – класс по применению техники декупаж в работе с детьми и оформлении РППС ДО. Таким образом, во время приемки ДОО в 2020 году особое внимание следует обратить на РППС участков и выявленный положительный опыт представить на МО в следующем учебном году.
3. В МДОУ «Сосенка» проведено мероприятие по теме «Современные подходы к взаимодействию с родителями воспитанников ДОО». Мероприятие проходило в форме спортивного марафона. В ходе мероприятия педагоги познакомились с новым инновационным вариантом программы «От рождении до школы», с новой формой вовлечения родителей в образовательный процесс ДОУ. Таким образом, педагоги получили положительный опыт использования разнообразных форм вовлечения родителей в образовательный процесс. На следующий учебный год можно запланировать мероприятие в направлении работы с родителями в другом детском саду.
4. Остальные мероприятия не были проведены, так как в стране и Вологодской области был объявлен карантин. МДОУ «Солнышко» представило методические материалы по теме «Преемственность ДОО и НОО» в электронном виде для всех учреждений. Поэтому это мероприятие можно считать проведенным. 
Кейсы – новая технология, которая требует длительного изучения и понимания, а после изучения – внедрения в практику. Поэтому районный конкурс педагогических кейсов  решили заменить другим мероприятием, которое перенесли на осень 2020 года с участием представителей из ВИРО. В мероприятии «Семейный муравейник» как  одной из форм вовлечения родителей в образовательный процесс отпала необходимость, так как в МДОУ «Сосенке» было организован «Спортивный марафон» с привлечением родителей.  Последнее мероприятия в дошкольной группе д.Венницы переносится на следующий учебный год.
Таким образом, из всего вышесказанного, следует, что из 8 запланированных мероприятий проведено только 4, что составило 50 % от плана. Активность участия в МО высокая, педагоги города и района с интересом посещают мероприятия. На следующий год в плане оставляем познавательную конференцию в МДОУ «Родничок», которую можно провести осенью 2020 года, посещение дошкольной группы д.Венницы (ориентировочно осень 2020 года).  Мероприятия ив других детских садах запланировать по их предложениям (раздать анкеты в августе 2020 года), но обязательно с использованием интерактивных форм вовлечения педагогов, родителей, детей. Районный конкурс запланировать по результатам анкетирования. Работу  МО педагогов дошкольных организаций города и района в  2019-2020 учебном можно считать удовлетворительной.
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